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کانون رشد فرهنگ و هنر افغانستان
                                                                                                     

  ایم�ن ب�دارد، یک�ی از آن دو کورش کبیر هزاران سال پیش از خداوند خواست که زمی�ن م�ا را از دو مص�یبت ب�زرگ
 مصیبت خشکسالی بود و دیگری دروغ. از دیر باز خودیها و آنانکه سفری کوتاه ی�ا بلن�د م�دت ب�ه کش�ور م�ا ک�رده ان�د
 چه جهانگردان و چه سیاستمداران و نویس�ندگان، درمراجع�ت ب�ه کش�ور خ�ویش دس�ت ب�ه نوش�تن در م�ورد م�ا زدن�د و
 تقریب�ا قری�ب ب�ه اتف�اق آنه�ا از دروغگ�ویی و دو روی�ی ب�ه عن�وان یک�ی از ش�اخص تری�ن ویژگیه�ای م�ا ن�ام بردن�د. ام�ا

  ب��ه چرای��ی ای��ن خص��ایص نیاندیش��یدند و از آن حرف��ی ب��ه می��ان نیاورن��د. متاس��فانه هم��انگونه ک��ه اش��اره ش��د هیچی��ک
 در ای��ن نوش��تار کوت��اه خ��واهیم دی��د چگ��ونه ش��رایط محیط��ی ب��اعث دروغ گ��ویی و آن نی��ز ب��ه ن��وبه خ��ود ب��ه ویژگیه��ای
نامناس���بی دیگ���ری در م���ا و تم���امی م���ردم ج���وامعی ک���ه ش���رایطی مش���ابه ج���امعه م���ا دارن���د منج���ر م���ی گ���ردد. *
 می دانیم که انسان ها، هم به لحاظ قابلیت ها و استعدادهای فطری، و هم به لحاظ شرایط اقتصادی و فرهنگی حاکم ب�ر
 خانواده، از یکدیگر متفاوتند. این تفاوتها در کلیه جوامع بشری حتی در بهترین و پیش�رفته تری�ن آن�ان ب�اعث م�ی ش�ود
 ک���ه اف���راد از نظ���ر م���وقعیت اجتم���اعی در س���طوح متف���اوتی ق���رار گیرن���د.                                              

 در جوامعی که قانونی از حق مردم دفاع نمی کند، افرادی که در موقعیتهای بالتر قرار دارند می توانن�د زن�دگی زی�ر
 دستان خود را منفی یا مثبت تحت تاثیر قرار دهند. در این جوامع جلب رضایت فرادس�تان و ب�اج دادن ب�ه آن�ان ه�م در
 جهت کسب منفعت و هم برای دفع ضرر رایج می گردد. و از آنج�اییکه اف�راد دره�ر موقعی�تی  که  باش�ند در عین  ح�ال 
 که  زیر نفوذ ش�خص  و ی�ا اشخاص�ی  قدرتمن�دتر از خ�ود هس�تند، به  گ�ونه ای  در رأس  ق�درت  ب�وده  و زیردس�تانی  دارن�د،
 ترس و بدنبال آن جلب رضایت، یعنی باج دهی در تمامی جامعه بنوعی تسری می یابد. با یک نگاه می ت��وان دی��د ک��ه
 کلیه روابط در چنین جوامعی از الگوی زورگویی-زور پذیری و یا همان ارباب-رعیتی پیروی می کند. بعن��وان مث��ال
 رابطه کارفرما و کارگر، رییس و کارمند، معلم و شاگرد، شوهر و زن، وال�دین و فرزن��دان و ح��تی فرزن��دان بزرگ�تر
نس�����بت ب�����ه خ�����واهر و ب�����رادر کوچک�����تر از خ�����ود در داخ�����ل ی�����ک خ�����انواده.                                         

  تع�ریف  و  س�ازش ، س�کوت،  اط�اعت ، جلب رضایت از راههای مختلفی انجام م�ی ش�ود ک�ه از آن جمل�ه م��ی ت�وان ب�ه
 تمجی��د ک��ردن، ه��دیه و رش��وه دادن  اش��اره ک��رد. ش��دت و ض��عف ای��ن اعم��ال بس��تگی ب��ه ش��رایطی دارد ک��ه فرادس��ت و
 فرودس�ت در آن ق�رار گرفت�ه ان�د. واژه گ�انی چ�ون: تملق ، چاپلوس�ی ، ش�یرین  زب�انی ، خوش�زبانی ، م�ردم داری، خ�وش 



 خدمتی ، چرب  زبانی ، بادمجان  دور قاب  چینی، زب�ان ب�ازی و... ک�ه در مکالم�ات روزم�ره م�ا ب�ه وف�ور م�ورد اس�تفاده
ق�������رار م�������ی گیرن�������د، ه�������ر ی�������ک ب�������ه ن�������وعی ب�������ه ای�������ن اعم�������ال(گفتاره�������ا و رفتاره�������ا) اش�������اره دارن�������د.
 از راههای دیگ�ر جل�ب رض�ایت اس�تفاده  ازالق�اب و عن�اوین اس�ت. الق�ابی چ�ون  جنابع�الی ، ص�احب ، مح�ترم و "ش�ما"؛
 کلمه رایجی که معمول ب�رای خط�اب ش�خص مقاب�ل در جوام�ع م�درن م�ورد اس�تفاده ق�رار م�ی گی�رد و ب�ه م�وازات آن

  تنه�ا کلم�ه ای استفاده  از کلماتی چون نوکر، چاکر، مخلص ، خاک  ، جان  نثار، کوچک ، ارادتمن�د و... به  ج�ای  "من "؛
 که برای خطاب اول شخص در کشورهای مدرن استعمال می شود و هم چنین استفاده از عناوینی  چون  جناب ریی��س،
 آقای مدیر و دکتر و انجینر ، مهندس  و ... و اعمالی چون تعظیم کردن، دست بوس��ی و پ�ا بوس�ی نی�ز در جه�ت همی�ن
جل���ب رض���ایت و ب���ه بی���ان دقی���ق ت���ر از س���ر ت���رس ص���ورت م���ی گی���رد.                                               
 اما از آنجا ک�ه "ت�رس"، از قدرتمن�د و فرادس�ت ی�ک موج�ود هولن�اک و از فرودس�ت ی�ک موج�ود ض�عیف و ترس�و در

  "احترام" انجام دادیم. عمل��ی ک�ه ب�اعث  می کند و این چندان مطلوب نیست، تمامی این اعمال را تحت نام ذهن مجسم
  فرودست- فرادس�ت ی�ا سلس�له مرات��بی، ب�ه ح�الت شد که این رفتارها و گفتارها (احترام کاذب) از حالت عمودی یعنی

 افقی نیز تسری یابد چرا که همگان به اح�ترام احتی�اج دارن�د. ای�ن ج�ایگزینی ه�م چنی�ن ب�اعث ش�د ک�ه فرادس�ت ب�ه ی�ک
                                       "م����راد و محب����وب" و فرودس����ت ب����ه "ی����ک مری����د ص����ادق" تغیی����ر چه����ره دهن����د.

 ح�����ال نگ�����اهی بی�����افکنیم ب�����ه حاص�����ل ای�����ن جابج�����ایی یعن�����ی اح�����ترام ب�����ه ج�����ای ت�����رس                            

  و موافقت با عقیده افراد احترام تلقی شود، مخالفت با عقیده بی احترامی خواه��د ب��ود، و گویی - وقتی بلی صاحب ۱
 - هنگ���امی ک���ه س���کوت در مقاب���ل ن���اروا اح���ترام ن���ام گرف���ت، اظه���ار عقی���ده ب���ی اح���ترامی تلق���ی م���ی ش���ود، و۲
  بس��یار ط��بیعی - وقتی تعریف و تمجید احترام قلمداد شد، انتقاد بی احترامی به حساب می آید و عدم تحمل آن امری۳

 به نظر می رسد. این معانی قراردادی باعث می شوند ما برای ابراز احترام به تعری�ف و تمجی��د دروغی��ن از یک��دیگر
 بپردازیم، و در مقابلW نقاط  ضعف  و یا عیوب  افراد (رییس، مدیر، ، معلم، استاد، همکار، همس�ر و ی�ا ه�ر کس  دیگ�ر)
 سکوت  اختیار کنیم، چرا که در غیر اینصورت کار ما توهین تلقی شده و به خشم آنها منجر می شود، خشم آنان انتقام

بر می انگیزاند و آرامش و گاه زندگی ما را به مخاطره می اندازد.
 
 - از طرف دیگر وقتی  شهامت  انتقاد رو در رو در جامعه از بین  رفت ، این انتقادها در غی��اب اف��راد مط��رح میش��ود.۴

  کلم�اتی  که  م�ا انتس�اب و این همان پدیده رای�ج و م�ذموم غیب�ت ک�ردن اس�ت. دورویی ، تظ�اهر، دورنگی ، ری�ا و دروغ 
 آن ه��ا را نس��بت ب��ه خ��ود بس��یار ت��وهین آمیز تلقی  می کنیم ، چی��زی  نیس��تند ج��ز بی��ان  نک��ردن  حرف ه��ایی  که  در دلم��ان 
 می گ��ذرد، از ت��رس  این که  دیگ��ران  ن��اراحت  ش��وند و بی��ان  حرف ه��ایی  که  به  آن ه��ا اعتق��ادی  ن��داریم  در جهت  خوش��نود

 نمودن دیگران.

 آری همه ما را به دروغگویی متهم کردند، اما هیچکس به این اش�اره نک�رد و ی�ا مت�وجه ای�ن ام�ر نش�د ک�ه م�ا در اک�ثر
 موارد ب�ا دروغهایم�ان (و در اینج�ا البت�ه نظ�ر ب�ه همی�ن ن�وع دروغگ�ویی دارم و ن�ه س�ایر ان�واع دروغه�ا) ب�ه یک�دیگر
 ابراز احترام می کنیم و از دروغ ش�نیدن نی�ز بهمی�ن دلی�ل خوش�نود م�ی ش�ویم ک�ه تص�ور م�ی کنی�م م�ورد اح�ترام ق�رار

گرفته ایم.
 

 جابجایی هوشمندانه اما مخرب دو کلمه "احترام" و"ترس" باعث گردیده است که ما حتی آنجا که ترس از مال و ج�ان
 و ن������اموس خ������ویش نی������ز ن������داریم فق������ط و فق������ط در راس������تای اب������راز اح������ترام ب������ه یک������دیگر دروغ بگ������وییم.

 - وقتی دروغ فراوان گفتیم و شنیدیم اعتماد از میان ما رخت بر می بندد که به قول س��عدی "دروغ گفت��ن ب��ه ض��ربت۵
لزم ماند که اگر نیز جراحت درست شود نشان بماند.

یکى را که عادت بود راستى
 خطایى  رود  در گذارند ازو

وگر نامور شد به قول دروغ
 دگر راست  باور ندارند ازو



  این عدم اعتماد ما را مجبور می کند که برای باوراندن حرفهایمان ب�ه یک�دیگر ب�ه مب�الغه روی آوری�م و ب�ه اص�طلح
  چ�ون ب�ه ج�دم، ب�ه روح پ�درم، ب�ه م�رگ از ک�اه ک�وه بس�ازیم و در بس�یاری از اوق�ات قس�م پش�توانه آن کنی�م قس�م ه�ایی

مادرم، به پیر و ...؟

 ب�ا نگ�اهی ب�ه زن�دگی ه�ر روزه خودم�ان م�ی ت�وانیم دری�ابیم ک�ه بیش�تر مکالم�ات روزم�ره م�ا ب�ه مب�الغه آمیخت�ه اس�ت. 
 اصطلحاتی چون "به مرگ بگیر تا به تب راضی شود" و ی�ا "از ک�اه ک�وه س�اختن" و "ی�ک کلغ و چه�ل کلغ" هم�ه

  دوستى به نوعی به ویژگی مبالغه کردن در میان ما اشاره دارند. خصوصیتی که تقریبا بر تمامی وجوه زندگى ما از
  خشم و نفرتمان سایه خویش را افکنده است. مبالغه در ابراز محبت در جملتى چون "ف�دایت ش��وم، قرب�انت و مهر تا

 بروم، قدم بر روی چشم م�ا بگذاری�د و ..."، خ�ود را نش�ان م�ی ده�د در ح�الیکه م�ی دانی�م کم�تر کس�ی براس�تی حاض�ر
  مبالغه در اظهار کوچکی در کلماتی چون: "نوکرم، چاکرم و خاک پایم" خ��ود است جان خویش را فدای دیگری کند.

 را نشان می دهد و مبالغه در نفرت را در عباراتى چون "چشم دیدنت را ندارم، بروى و برنگردى، خفه شوی، " می
 توان مش�اهده ک�رد، در ح�الیکه کم�تر کس�ی حاض�ر ب�ه م�رگ شخص�ی اس�ت ک�ه از او ک�دورتی ب�ه دل دارد. مب�الغه در
 تهدیداتمان نسبت به فرزندانمان با عباراتى چون "اگر چنین کن�ى مى کش�مت" و ی�ا "اگ�ر پ�درت بفهم�د مى کش�دت" خ�ود
 را می نمایاند. و مبالغه در واکنشهامان به حوادث بسیار جزیی مانند ریخت�ن کم��ی آب ب�ر روی ف�رش ی�ا شکس�تن ی�ک

  در گفتن "خدا مرگم بدهد" تجلی می کند. و بالخره عبارت "صدبار گفتم" را نیز زمانى اس�تفاده مى کنی�م گلدان سفالی
که حرفى را بیش از یک یا دو بار به کسى زده ایم.

 ما آنچنان به گفتن و شنیدن این مبالغه گویی ها عادت کرده ایم ک�ه ت�ا حرفه�ا، خواس�ته ه�ا و ح�وادث را چن�د ده ی�ا چن�د
 ص�د براب�ر نکنی�م اموراتم�ان نم�ی گ�ذرد. بعن�وان مث�ال اگ�ر س�رمان درد م�ی کن�د و م�ی خ�واهیم در خ�انه کم�ی س�کوت

  وگرن�ه کس�ی ب�ه  از ش�دت درد در ح�ال متلش�ی ش�دن اس�ت برقرار باش�د، بای�د اطرافی�ان را متقاع�د کنی�م ک�ه مغزم�ان
 حرف ما توجهی نمی کند.

 ه�ر چن�د ای�ن ویژگیه�ای اخلق�ی ممکنس�ت ک�م اهمی�ت ب�ه نظ�ر برس�ند ام�ا ب�ا نگ�اهی ب�ه تاری�خ م��ی ت�وان دی�د ک�ه همی�ن
خصوص����������یات و ع����������ادات گ�����������اه ملته�����������ایی را ب����������ه س�����������وی جن�����������گ و ن����������ابودی س�����������وق داده اس����������ت.

 بعن�وان مث�ال عب�ارت مب�الغه آمی�ز "تم�امی اس�راییلی ه�ا هم�راه ب�ا زن�ان و فرزندانش�ان بایس�تی ب�ه کان�ال س�وئز ان�داخته
 شوند" توسط جم�ال عبدالناص�ر ره�بر سیاس�ی مص�ر و ج�دی گرفت�ه ش�دن آن توس�ط غربی�ان ک�ه خ�ود ع�ادت ب�ه گزاف�ه

  ب�ه جن��گ ش�ش روزه و متع��اقب آن ص�دمات ج�بران ناپ��ذیری منج�ر گردی��د ک�ه مل��ت مص�ر به�ای بس��یار گ��ویی ندارن�د
 گرانی برای آن پرداخت. در حالیکه او احتمال/یقینا بعنوان انسانی شریف و مس�ئول تم��ایلی ح�داقل ب�ه ن�ابودی زن�ان و

کودکان اسراییلی نداشت.
 

 - وقتی  انسان  مجبور شد یا در مقابل گفتار و رفتار غیر عادلنه دیگران سکوت اختیار کند و یا در جهت تنازع۶
 بقای خویش و یا در جهت احترام گذاشتن به دیگران دروغ بگوید یعنی به تملق و تعریف بیهوده از آنان مشغول

 شود، نارضایتی و کینه در دل او بوجود می آید. این نارضایتی ها ذره ذره جمع و به انبار باروتی تبدیل می شود که
 اگر تخلیه نشود روان فرد را پریشان می کند و تخلیه آن نیز از طریق تهمت زدن، ترور شخصیت، وارد آوردن

لطمات مالی یا در شرایط  حاد حذف  فیزیکی خود را نشان می دهد که به گفته سعدی:

   بترس ای  حکیم ،از آن کز  تو ترسد 
 بر آیی  به جنگ          صد  و  گر با  چنو     

       زند  راعی    مار بر   ای  از آن
 که ترسد  سرش را  بکوبد    به سنگ                

           شود     عاجز  گربه        نبینی که   چون
   پلنگ       چشم   چنگال   به   بر آرد     



 - از طرف دیگر هنگامی که صراحت و صداقت جایی برای بروز نیافت، رفتاره�ای  خ�اص ، س�خنان  دو پهل�و و "به ۶
  و اس�������تفاده از ایم�������ا و اش�������اره  ی�������ا طعنه  و کن�������ایه  معم�������ول م�������ی گ�������ردد. در بگ�������و ت�������ا دی�������وار بش�������نود"

  با رواج ای�ن اعم�ال، ش�ک و ت�وهم در می�ان اف�راد بوج�ود م�ی آی�د، ب�دین معن�ی ک�ه م�ردم در رفتاره�ا و گفتاره�ای -۷
 یکدیگر به دنبال  معانی خاص  خواهند گشت و هرعمل  یا گفته ای  را تفسیر کرده  و به  خود خواهن�د گرف�ت. ای�ن پدی�ده ن�ه
 تنها باعث م�ی گ�ردد ک�ه مق�دار زی�ادی از توان�ایی ه�ای فک�ری خ�ویش را در راه کش�ف مقص�ود و نظ�ر دیگ�ران بک�ار
 گیریم، بلکه بایستی بشدت مواظب  گفته ها و رفتارهای  خویش  باشیم  که  مبادا توسط دیگران تعبیر س�وء ش�ده و ب�ه آن�ان

  پدیده های به ظ�اهر ک�م اهمی�ت ام�ا رایج�ی ک�ه وق�ت و ان�رژی بس�یاری را از ف�رد ف�رد م�ا تل�ف م�ی کن�د و بر بخورد.
آرامش و سلمت روان ما را مختل می سازد.

 حساسیت زیادی که دربین ما نسبت به نحوه و چگونگی این گفتاره�ا و رفتاره�ا وج�ود دارد، از همی�ن ام�ر نش�ات م�ی
 گیرد. در زندگی خویش کم شاهد رنجش و کدروتهایی نبوده ایم که به دلیل گ�رم نب�ودن س�لم، س�رد ب�ودن خ�داحافظی،

 انجین�ر و آق�ا .... در بی�ن م�ا بلند نشدن در موق�ع ورود و اظه�ار ارادت نک�ردن، ع�دم ذک�ر عن�اوین دک�تر و مهن�دس و 
بوج����ود نیام����ده باش����د ب����دلیل اینک����ه آنه����ا را ب����ی اح����ترامی ب����ه خ����ود تلق����ی ک����رده ای����م وای����ن در ح����الی اس����ت ک����ه:

  دول و راس�ت ش�دن، قرب�ان و ص�دقه رفت�ن، تعری�ف و تمجی�دهای افراط�ی، در جوامع پیشرفته ، احترام ن�ه از طری�ق
  ع��الی جن��اب و مهن��دس و دک��تر خط��اب ک��ردن، اظه��ار ارادت و م��وافقت ه��ای ت��ام و تم��ام ب��ا عقای��د، دس��ت بوس��یدن،

 خاکساری های ظاهری، و ده ها رفتار و گفتار دیگر، بلکه با تحقیر نکردن یکدیگر به خ��اطر جن��س و س��ن و لهج��ه و
 ش��غل، دخ��الت نک��ردن در ک��ار و زن��دگی ه��م، قض��اوت نک��ردن و برچس��ب ن��زدن ب��ر یک��دیگر و در ی��ک جمل��ه آزار
 نرساندن به یکدیگر خود را نشان می دهد و این همان اس�ت ک�ه ح�افظ ش�یراز ب�ه زیب�ایی و س�ادگی ه�ر چ�ه تم�امتر در

این بیت گنجانیده است:
 

 که در طریقت ما غیر از این گناهی نیست.    مباش در پی آزار و هر چه خواهی کن

  بن�ام فرهن�گ در بی�ن م�ا  آداب و رسوم حاص�ل از آنه�ا، متاسفانه بسیاری از این ویژگیهای نابسامان اخلقی همراه با
 و مردمان جوامع سنتی مشابه جامعه ما، چنان پایگاه محکمی یافته است که کمتر کسی ح�تی ج�رات زی�ر س�وال ب��ردن

  نه (دیگر) ربطی به سیستم ه��ای حکوم��تی آنها را پیدا می کند. ویژگیهای مخرب و آداب و رسوم دست و پاگیری که
 این جوامع دارد و نه جای پای ابرقدرتها را در آن می ت�وان دی�د. تنه�ا رواج ای�ن تص�ور غل�ط در بی�ن م�ا ک�ه خلقی�ات،
 عادات و آداب و رسوم هر چه که باشد حتما چیز خوبی است و باید حف�ظ ش�ود، ب�اعث م��ی ش�ود ک�ه م�ا در ت�داوم آنه�ا
 تحت نام حفظ فرهنگ تعصب به خ�رج دهی�م و نس�ل پ�س از خ�ود را نی�ز وادار ب�ه انج�ام آنه�ا بنم�اییم. ت�وجه هموطن�ان

عزیزم را در اینجا به نکته ای بسیار حیاتی جلب می کنم و آن اینکه:

 فرهنگ مردم جوامع ناامن و نابرابری مانند جامعه ما، فرهنگی است حاصل ناامنی و بیعدالتی که با حفظ آن هیچگ��اه
 نمی توان به امنیت و عدالت اجتماعی رسید. به بیان دیگر نمی توان ب�ا رفتاره�ای ناع�ادلنه، ه�م چ�ون مس�خره ک�ردن

  قومیت، جنسیت و... عدالت برقرار کرد، و با چاپلوس�ی و تعری�ف و تمجی�د ب�ی روی�ه و ع�ادتی افراد به خاطر لهجه،
 از یک��دیگر، ص��داقت را رواج داد، و ب��ا ایج��اد رع��ب و وحش��ت در دیگ��ران از طری��ق واکنش��های تن��د ب��ه انتقاداتش��ان،
 صراحت بیان بوجود آورد. با توجه به اینکه زمینه ساز اقتصاد، سیاس�ت، ادبی�ات و رواب�ط اجتم��اعی س�الم بس�تر س�الم
 فرهنگی است، می توان دریافت چرا ما در هیچیک از این زمینه ها تا کنون به رشد درخوری نرسیده ای��م و بعب��ارتی

در رده کشورهای عقب مانده قرار داریم.
  
 به نظر می رسد که ما راهی نداشته باشیم جز اینکه از خواب عمیق هزاران س��اله خ��ود بی��دار ش��ویم و موقت�ا دس�ت از

  و تمجید و قربان صدقه رفتنه�ای دروغینم��ان را افتخار به تاریخ و فرهنگ خود برداریم و بدانیم تا زمانی که تعریف
ب���ه حس���اب اح���ترام ب���ه یک���دیگر م���ی گ���ذاریم، انتق���اد س���ازنده و بی���ان عقی���ده ی مخ���الف نظ���ر خ���ود را ب���ر نخ���واهیم
 تابید و فرد و جامعه ای که انتقاد نپذیرد، کماکان در مشکلت و معضلت خود باقی خواهد مان�د ب�دین معن�ی ک�ه آم�دن

  بسیاری معتقدند که آم��دن ده ها رژیم دیگر با ایدئولوژیهای متفاوت نیز تغییر اساسی در وضع آن ایجاد نخواهد کرد.
 دولتی دموکرات شرط اساسی برای تغییرات بنیادین و ریشه ایست، این ح�رف منطق�ا ص�حیح اس�ت ام�ا بای�د گف�ت اول
 افراد تشکیل دهنده آن دولت بدلیل اینکه از خود ما هستند دارای همان ویژگی های ضد دموکراتی�ک م�ی باش�ند و اگ�ر
 ب��ر ف��رض مح��ال نی��ز چنی��ن نباش��ند نخواهن��د توانس��ت ب��دون همک��اری همگ��ی م��ا، ج��امعه را س��امان بخش��ند. چ��را ک��ه
 دموکراسی ماده ای نیست که بتوان آنرا به آب ش�هر و ی��ا ن�ان مص��رفی وارد ک�رد و ی�ا بص�ورت آمپ��ول ب�ه آح�اد مل��ت



 تزریق نمود، تا با نوشیدن آن آب و یا خوردن آن نان و ی��ا تزری��ق آن دارو، در ط��ی ی��ک ش��بانه روز، ی��ک هفت��ه و ی��ا
 ی��ک م��اه، همه  م��ا در گفتارم��ان ص��راحت  پی��دا کنی��م، انتقاده��ا را ب��ا روی  خ��وش  پ��ذیرا ش��ویم ، اش��تباهاتمان  را قب��ول  و
 عذرخواهی  کنیم ، از تعارفات  و تکلفاتمان  کم  کنیم ، با جدیت  و کوشش  کار کنیم ، مصالح  عم��وم  را ب�ر مص�الح  و من�افع 
 خود ارجح  بدانیم ، به حقوق یکدیگر اح��ترام بگ��ذاریم، ب��ه ک��ار یک��دیگر دخ��الت نکنی��م، احساس��اتمان را در قض��اوتهامان

 ض��ابطه را ب��ر رابط��ه مق��دم ب��دانیم، ب��ه یک��دیگر برچس��ب نزنی��م و ش��ایعه نس��ازیم و غیب��ت نکنی��م و .. دخ��الت ن��دهیم،

 بنابراین نباید به انتظار آمدن دولتی دموکرات نشست و به آن چندان دلخوش نمود. بلک�ه بای�د تمری�ن دموکراس��ی را از
 خ��انه ه��ا ش��روع ک��رد و به  م��وازات  تغیی��ر دادن  ظ��واهر زن��دگی  و م��درن  ک��ردن  آن ه��ا کمی  هم  در پی  م��درن ک��ردن

 ی�ا خصوصیات  کهنة  خویش  بود. اگر چنین کنیم ای��ن امی��د را م��ی ت��وانیم داش��ته باش�یم که  م��ردم  م��ا در پنج��اه ، صدس��ال 
  دم��وکرات تر، انتق��اد پ��ذیرتر، منطقی ت��ر، خ�رد ورزت�ر و.... بش��ود و طبیعت��اf دول�تی  که  در آن زم��ان  ب�ر س�ر ک�ار بیشتر

خواه����د آم����د چ����ون  از می����ان  آن  م����ردم  برخاس����ته  ب����ا احتم����ال بیش����تری دارای  هم����ان  خصوص����یات  خواه����د ب����ود.

 اما این کار چندان نیز ساده نیست، چرا که ذهن ما با این معیارها و کدها برنامه ریزی شده اند و این ویژگیها و آداب
 و رسوم با تار و پود ما در طول تاریخی بس طولنی در آمیخته اند. به عنوان مث�ال ه�ر چن�د ک�ه م�ا از آزادی بی��ان و
 عقیده دفاع می کنیم، اما با کوچکترین انتقادی که از ما می شود بلفاصله زن��گ ت��وهین در گ��وش م��ا ب��ه ص��دا در م��ی
 آید و چهره ما را بر افروخته می کند. حتی اگر در ظاهر نیز آرامش خود را حفظ کنیم، در درون دلگیر م��ی ش��ویم و
 حق هم داریم و بهمین ترتیب اگر ما را حضرت علیه و جنابعالی و جناب دکتر خطاب کنن��د و ب��ه تعری��ف و تمجی��د از
 ما بپردازند، هر چند که بر بی اساس بودن آن نیز آگاهی داشته باشیم، با این تصور که مورد احترام قرارمان داده اند

احساس رضایت می کنیم.
 

 شکستن ای�ن ک�دهای فرهنگ�ی در ذه�ن ی�ک مل�ت و ره�ا ش�دن از اس�ارت دای�ره بس�ته ای ک�ه در آن: "ش�رایط نابس�امان
  ش�رایط نابس�امان م��ی ش�وند"، ن�ه تنه�ا ب�ه محیطی خصوصیات ما را می سازند و خصوصیات ما باعث حفظ و تثبیت

 تلش فرد فرد ما بلکه به کمک تمامی متخصصین ج�امعه ش�ناس و روانشناس�ان اجتم��اعی و ه�ر ک�س ک�ه راه علج و
 درمانی به نظرش می رسد نیاز دارد. بیاییم ب�ا ه�م ب�ه آن چ�ه ب�ر م�ا گذش�ته اس�ت ب�ا دی�دى دقیق ت�ر بنگری�م و ب�راى درد

بزرگى که ما را از درون رنج مى دهد و تحلیل مى برد چاره جویى کنیم.
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